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Normas en la instalación de empaque
Buenas prácticas de higiene y manufactura 
Las siguientes buenas prácticas de higiene y manufactura han sido establecidas y comunicadas a todos los empleados como una regulación obligatoria: 

· Lavarse y desinfectar bien las manos con jabón y agua tibia antes de empezar a trabajar, después de cada usencia de la estación de trabajo, después de usar el baño y de tomar recesos y en cualquier otro momento en el que las manos puedan haber estado expuestas con el suelo o puedan haberse contaminado.
· Mantener higiene personal adecuada. Mantener el cabello corto o sujetado, uñas cortas y limpias y si no se utilizan guantes, las uñas deben mantenerse libres de esmalte para uñas.
· No se permite fumar, comer o beber en las áreas de trabajo.
· No se permiten objetos personales en las áreas de trabajo (bolsas, carteras, joyas, relojes, artefactos para escuchar  música), etc.
· El uso de celulares no está permitido mientras se esté trabajando.
· Usar  vestimenta de protección y remover todos los artículos de los bolsillos superiores externos.  
· Remover todas las vestimentas y prendas de protección y almacenarlas en el área designada cuando se tomen recesos y antes de usar el baño.
· Todos los cortes y heridas pequeñas deben estar cubiertas con vendaje azul  detectable con bandas metálicas a prueba de agua.
· Reportar cualquier cortada y/o enfermedad que pueda presentar un riesgo de contaminación para el producto fresco. 
· Cualquier persona que presente ampollas, úlceras, heridas abiertas o que muestren signos de enfermedades que se puedan transmitir por el aire debe excluirse de las actividades (operaciones) que involucren contacto directo e indirecto con los alimentos.
· No se permiten animales .
· No se permiten niños e infantes.
· Los empleados deben  mantenerse en sus áreas designadas de trabajo.
· Las cajas de vegetales, cestas y contenedores sólo se deben utilizar para vegetales
· No provocar contaminación cruzada
· Marcar con una “X” los contenedores sin usar
· Los contenedores plásticos no sólidos deben ser utilizados sólo con vegetales.
· Las cajas y cestas deben estar en las tarimas o paletas en todo momento. 

Cuando se esté en contacto directo con el alimento:
· Usar guantes. (Si los guantes son llevados a casa, los empleados deben desecharlos). Sólo utilizar guantes de libres de  látex. 
· Usar gorros o redes para el cabello. 
· No se permite el uso de joyas, excepto bandas (anillos) simples de bodas. 
	
Acciones correctivas
Todos los empleados deben seguir las buenas prácticas de higiene y manufactura como reglas obligatorias. Si algún empleado no está cumpliendo o está rompiendo las reglas de seguridad alimentaria, las siguientes acciones correctivas deben ser tomadas por parte del supervisor inmediato: 
· Recordar al empleado la regla que está siendo incumplida
· El empleado debe corregir su comportamiento y dejar las instalaciones si no puede cumplir la reglas de seguridad alimentaria (por ejemplo, si no ha reportado que está enfermo).
· Advertencia verbal por no cumplir con las regulaciones de seguridad alimentaria.  
· Si es recurrente, una primera advertencia  por escrito será emitida.
· Si hay  una segunda recurrencia, se emitirá una segunda advertencia por escrito y el empleado será suspendido.
· En caso de una tercera recurrencia, el empleado será terminado (despedido).
· En caso de que un visitante o contratista no esté en cumplimiento, la persona recibirá una advertencia verbal y se le pedirá que tome la acción correctiva de acuerdo a la situación; si la persona no sigue las instrucciones dadas por el supervisor o gerente del área, se le pedirá a la persona que desaloje la instalación.
· Si se encuentran animales alrededor de las instalaciones de empaque, acciones correctivas serán tomadas de acuerdo a las Reglas en el campo 3.12.2 






Políticas para reportes de enfermedades / Regreso a trabajar 
Cuando un empleado reporta una enfermedad/ padecimiento, el supervisor o gerente del área debe llenar un reporte y el empleado será autorizado para regresar a trabajar si:
· El empleado cumple con las buenas prácticas de higiene y manufactura mencionados anteriormente y no se detectan signos de enfermedad y/o 
· El empleado presenta una nota del doctor o médico donde se indica que él/ella  puede regresar de manera segura a trabajar.
 La política de regreso a trabajo ha sido comunicada a todos los empleados como parte del programa de capacitación de las buenas prácticas de manufactura.

Reglas generales para los vidrios

· Todas las luces que se encuentras en las áreas de producción, almacenamiento y mantenimiento están protegidas de alguna manera. Donde se utilicen bombillas cubiertas con Teflon, se deben mantener las copias de las facturas. 
· No almacenar artículos de vidrio en las áreas de almacenaje, producción o mantenimiento.
· Los artículos de vidrio son permitidos solo en las áreas de receso, estos no deben entrar en las áreas de producción, almacenamiento o mantenimiento.
· No se permite a los empleados traer vidrio a las áreas de almacenamiento, producción o mantenimiento.
· No se permiten termómetros de vidrio dentro de las áreas de almacenaje y producción.
· Las ventanas dentro de las áreas de producción, almacenamiento y mantenimiento están hechas de plástico o han sido laminadas.
· No existe tragaluz (ventanas en el techo) en la instalación.
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