
Diario de desviaciones y acción correctiva(
Instrucciones: Introduzca una lista de todas las desviaciones grandes, quejas y su(s) causa(s) relacionada(s), acción(es) correctiva(s), medidas preventivas y procedimientos modificados. Anote que todos los empleados han recibido capacitación en los nuevos procedimientos.

	Fecha/ hora de desviación o queja y persona notificada
	Desviación grave/ descripción y queja
	Acción(es) correctiva(s)
	Prevención de repetición
(p.ej., capacitación del empleado)
	Procedimientos nuevos/ modificados
	¿Empleados capacitados en los procedimientos nuevos/
modificados? (()
	Firma de persona responsable de la nueva capacitación/
de llevar a cabo procedimiento de desviación 
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Adapted by Washington State Department of Agriculture from existing public resources.

